STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W CHRZANOWIE

tekst ujednolicony

stan na dzien 17 stycznia 2025 r.



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Chrzanowie, skrot PCKU;

(skreslony)

Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczeszczajacg do szkoty policealnej lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy;

Uczestniku — nalezy rozumie¢ inne 0soby korzystajace z dziatalnosci edukacyjnej Centrum;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Chrzanowie;

Nauczycielu — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong zgodnie z Kartag Nauczyciela;

Specjaliscie — nalezy rozumie¢ osobe niebedaca nauczycielem posiadajgca przygotowanie
uznane przez Dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadzenia danych zajgc.

§ 2. 1. Centrum jest publiczng placowka ksztatcenia ustawicznego dziatajaca na podstawie art.
117 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Chrzanowie przy ul. F. Focha 3.

3. Centrum moze wykonywa¢ swoje zadania w innych obiektach na zasadach uzgodnionych z
zarzadcami tych obiektow.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Chrzanowski, z siedzibg w Chrzanowie
przy ul. Partyzantow 2, ktory sprawuje nadzor nad dzialalnosciag PCKU w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. W sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzi Szkota Policealna
Nr 2 w Chrzanowie.

2. Szkota ksztalci stuchaczy w zawodach:
technik ustug kosmetycznych;
opiekunka srodowiskowa;

technik sterylizacji medycznej;

technik masazysta;



5)
6)
7)
8)
)

technik administracji;

opiekun medyczny;

opiekun osoby starszej;

asystent osoby niepelnosprawnej;

opiekun w domu pomocy spotecznej;

10) florysta;

11) terapeuta zaj¢ciowy,

12) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

1)
2)
3)
4)

1)

3. Szkota przewiduje mozliwo$¢ ksztatcenia w innych zawodach.

4. W ramach Centrum moga funkcjonowac¢ rozne typy szkot dla dorostych utworzone na
podstawie odrgbnych przepiséw prawnych.

5. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii
powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. (skreslony)

7. Centrum moze organizowa¢ pozaszkolne formy ksztatcenia:
kwalifikacyjne kursy zawodowe;

kursy umiejetnosci zawodowych;

kursy kompetencji ogdlnych;

kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych.

8. Centrum moze wykonywac zadania realizacji, koordynowania i nadzorowania projektow
unijnych, powierzone przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 5. Celem dziatania Centrum jest:

dostosowywanie oferty ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia 0os6b dorostych do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz wymogow europejskich;



2) umozliwianie 0sobom dorostym zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki lub
podjecia pracy zawodowe;.

§ 6.

1. Zadaniem Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest ksztalcenie, doksztatcanie i

doskonalenie osob dorostych w szkotach wchodzacych w sktad Centrum i w formach pozaszkolnych.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

2. Do zadan Centrum nalezy W szczeg6lnosci:

ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie o0sob dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych;

zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa;
upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
wdrazanie do dyscypliny i punktualno$ci;

ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

promowanie warto$ci edukacji i ksztatcenia ustawicznego.
3. Cele i zadania Centrum realizuje poprzez:

prowadzenie szkoty policealnej;

organizowanie kursow wymienionych w § 4. ust. 7

aktywny udziat w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspolorganizowanie imprez
o charakterze kulturalno-naukowym;

nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikoéw Centrum;

doskonalenie metod pracy w zakresie ksztalcenia dorostych;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy w Centrum.
4. Przy realizacji zadan statutowych Centrum wspoétpracuje z:

pracodawcami;

urzedami pracy;

innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych
w kraju 1 za granicg;

organami samorzadu terytorialnego;
Matopolskim Kuratorem Oswiaty;

Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;
innymi instytucjami i organizacjami.

5. Wspoldziatanie z podmiotami wymienionymi w ust. 4 realizowane jest w oparciu 0 umowy,

porozumienia lub uzgodnienia.
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Rozdziat 3
Organy Centrum

§ 7. Organami Centrum sa:
Dyrektor Centrum;
Rada Pedagogiczna Centrum;

Samorzad Stuchaczy.

§ 8. 1. Centrum kieruje Dyrektor powotany na stanowisko przez organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Centrum.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
w Ustawie, a w szczegolnosci:

Kieruje biezaca dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

opracowuje arkusz organizacji szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Centrum;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Centrum;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie powierzonym mu w zarzad
mieniem Centrum;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;
11) (skreslony)

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Centrum;

14) realizuje inne zadania wynikajace z biezacego dziatania Centrum;



15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

1)
2)
3)
4)
5)

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum.

4. W Centrum, na wniosek Dyrektora, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze. Przydziat zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla tych osob
ustala Dyrektor Centrum.

5. (skreslony)
6. (skreslony)

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
1 innych pracownikéw. Dyrektor w szczegdlnosci:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

okres$la zakres zadan i odpowiedzialnosci materialnej pracownikow;

zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

8. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Stuchaczy.

10. (skreslony)

11. Rada Pedagogiczna ma prawo sktadania umotywowanego wniosku o odwotanie Dyrektora
Centrum.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem placowki realizujagcym zadania
wynikajace ze statutu i innych regulaminéw wewngtrznych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Centrum oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w Centrum.

3. Zadania i sposob dziatania Rady Pedagogicznej okresla Ustawa Prawo o$wiatowe
1 regulamin uchwalony przez ogot jej cztonkow.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)

I promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosdw W obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Centrum.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promaocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;
uchwalanie statutu i zmian w statucie;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wyniko6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum;

wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla stuchacza albo absolwenta szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

projekt planu finansowego Centrum;

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole przedstawionego przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
programu nauczania;

6) zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

9) (skreslony)
10) ustalenie oceny pracy dyrektora;
11) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 13, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 10. 1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy bedacy jej organem spotecznym, ktory tworza
wszyscy stuchacze Centrum.

2. Samorzad Stuchaczy dziala poprzez organy, ktoére sa jedynymi reprezentantami ogoélu
stuchaczy PCKU.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalany
przez ogodt stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie
i wnioski we wszystkich sprawach PCKU, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy;
6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Stuchacze dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

7. Dziatalno$¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
8. Stuchacze w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
10. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Centrum w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Centrum.

11. Samorzad, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek i innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin samorzadu stuchaczy.

§ 10a. 1. W Centrum moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Centrum.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Centrum
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej.



1)
2)

§ 11. 1. Organy Centrum swobodnie dziataja w ramach swoich kompetencji okreslonych
statutem.

2. Organy Centrum sg zobowigzane do informowania innych organéw 0 podjetych decyzjach.

3. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego Dyrektor organizuje spotkanie
przedstawicieli organow Centrum celem przedstawienia swoich stanowisk.

4. Przy przedstawianiu swoich stanowisk przedstawiciele organéw postugujg si¢:
przepisami prawa;

opiniami ekspertow.

5. Dopuszcza si¢ zaproszenie mediatora akceptowanego przez wszystkie strony sporu.

6. Jezeli spotkanie nie zakonczy si¢ rozstrzygnigciem Sporu, decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

7. Miejscem rozstrzygnigcia sporu jest Centrum.

8. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Centrum, spor rozstrzyga organ
prowadzacy lub Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 4

Zasady organizacji Centrum

§ 12. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Uchwatg w sprawie terminu zakonczenia semestrow
Rada Pedagogiczna podejmuje na pierwszym, rozpoczynajacym dany rok szkolny posiedzeniu.
Dazy si¢ do tego aby semestry byty réwne.

§ 13. 1. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem zapisbw tygodniowego
1 semestralnego rozkladu zaje¢. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Centrum umieszcza si¢ W szczeg6lnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 13a. 1. Centrum umozliwia kazdemu stuchaczowi udziat w zaje¢ciach dodatkowych.

2. Celem zaje¢ dodatkowych jest zwiekszenie szansy zatrudnienia stuchaczy.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w formie:

zaje¢ wyrownawczych;

zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania;

zajec¢ przygotowujacych stuchaczy do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
4. Zajecia dodatkowe planuje si¢ z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

5. Realizacja zaj¢¢ dodatkowych jest dokumentowana.

§ 14. 1. Centrum ma mozliwo$¢ tworzenia pracowni, laboratoriow i1 innych komorek
organizacyjnych potrzebnych do realizacji zadan statutowych.

2. Organizacje i zasady korzystania przez stuchaczy, pracownikow i inne 0Soby z pomieszczen
i wyposazenia Centrum okresla Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
1 Samorzadem Stuchaczy Centrum.

§ 15. 1. Zadania Centrum wymienione w §6 ust. 1 realizowane sg w systemie szkolnym i
pozaszkolnym.

2. Ksztatcenie w systemie szkolnym i pozaszkolnym moze by¢ realizowane w formie dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej a takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegloscé.

§ 15a. 1. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzac ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ zapewnia:

kadre dydaktyczng przygotowang do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

dostgp do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

biezgca kontrolg postepéw W nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w ustalonej formie 1 terminach;

biezaca kontrole aktywnos$ci 0sob prowadzacych zajecia.

2. Dla stuchaczy lub uczestnikow, przed rozpoczgciem zajeé prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane jest szkolenie.
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3. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty policealnej i kwalifikacyjnego kursu
zawodowego jest oddzial, ktorego liczebnos$¢ okresla organ prowadzacy Centrum.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje Dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych.

3. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej sg realizowane konsultacje zbiorowe
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w soboty i niedziele a w uzasadnionych
przypadkach réwniez w pozostate dni tygodnia.

4. Dopuszcza si¢ organizowanie konsultacji indywidualnych w wymiarze do 20% ogolnej
liczby godzin zaje¢ w danym semestrze, ktore mogg odbywac si¢ w pozostate dni tygodnia.

5. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej organizuje si¢ 1-2 konferencji
instruktazowych w czasie jednego semestru.

6. Jednostka zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. Pomiedzy jednostkami ustala si¢ przerwy.
Uwzgledniajac specyfike zaje¢, umozliwia si¢ taczenie jednostek w wieksze zespoty.

7. Zajgcia edukacyjne moga by¢ realizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

8. Zajecia edukacyjne w formie ¢wiczen praktycznych sg realizowane w pracowniach
Centrum, pracowniach innych szkét lub u pracodawcow.

9. Centrum posiada pracownie:
1) zabieg6w higienicznych ;
2) kosmetyczne;
3) komputerowe;
4) fryzjerska;
5) masazu;
6) florystyczna;
7) technik biurowych;
8) sterylizacji medycznej.

10. Pracownie s3 wyposazone w stanowiska umozliwiajace realizacj¢ ksztalcenia
praktycznego zgodnie z warunkami realizacji ksztalcenia w zawodach, w ktorych Centrum
ksztalci, okreslonymi w podstawach programowych.

11. Kazda pracownia posiada regulamin pracowni okreslajacy zasady korzystania z niej.

12. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

12



§ 16a. 1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych .

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglt¢bienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ U pracodawcow, na warunkach i w trybie okreslonym
w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4, Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu lub kwalifikacji.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w § 21b. ust.1. praktyki zawodowe
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

§17.1. W Centrum mozna tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan okre$lonych w
statucie.

2. Dyrektor Centrum powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Centrum.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez 0soby niebedace pracownikami Centrum.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 18. 1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania do danego zawodu.

2. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci Centrum.
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1)
2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

§ 18a. 1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
Dyrektorowi propozycjg:

co najmniej jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

materiatow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej ustala:

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
4. Dyrektor Centrum, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

uzupehic¢ zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

6. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 19. 1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi biblioteke stuzaca
zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowan stuchaczy, realizacji zadan dydaktycznych
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
I poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;
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4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa i spoteczng
stuchaczy;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
4. Ze zbiorow bibliotecznych mozna korzysta¢ na nastepujgcych zasadach:

z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze i pracownicy placowki;
uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z zasoboéw biblioteki;

wypozycza¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko, czytelnik zobowiagzany jest do
przedlozenia dokumentu tozsamosci;

kazdy uzytkownik ksiegozbioru biblioteki ma zaktadang karte czytelnika, na ktérej zamieszcza
si¢ dane czytelnika potwierdzone jego podpisem;

czytelnik moze wypozyczy¢ nie wigcej niz trzy ksigzki, 0 wigkszej ilosci wypozyczen decyduje
nauczyciel bibliotekarz;

maksymalny czas wypozyczenia to jeden miesiac, za zgodg nauczyciela bibliotekarza mozna
prolongowaé¢ wybrang ksigzke;

ksigzki i inne materiaty biblioteczne (czasopisma, multimedia) podaje bibliotekarz;
czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek;

uzytkownik, ktory zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke zobowigzany jest do odkupienia
takiej samej pozycji lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza;

10) na dwa tygodnie przed zakonczeniem nauki kazdy czytelnik jest zobowigzany do zwrotu

wszystkich ksigzek do biblioteki;

11) biblioteka umozliwia uzytkownikom postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-

1)

komunikacyjnymi.

5. Biblioteka, w realizacji swoich zadan wspotpracuje:

ze stuchaczami, poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych stuchaczy;

b) dostosowywanie oferty czytelniczej do potrzeb stuchaczy;

c) wspieranie stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) przygotowanie stuchaczy do samoksztalcenia;

e) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig;

2) z nauczycielami, poprzez:

a) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu warsztatu pracy;

15



b) udostepnianie nauczycielom srodkow dydaktycznych;

€) wspomaganie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

3) z bibliotekami, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) wymiane do$wiadczen;

b) udziat w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych i szkoleniach.

6. Centrum zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, do ktorego zadan nalezy w szczegdlno$ci:
gromadzenie zbiorow i udostepnianie ksigzek oraz innych zrodet informacji;

udzielanie porad czytelniczych;

stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz selekcja;

dbanie o zabezpieczenie i konserwacje¢ zbiorow;

planowanie pracy biblioteki oraz prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

przygotowanie sprawozdan na zebranie Rady Pedagogicznej;

umozliwianie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

7. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.
§ 20. (skreslony)

§ 21. 1. 1. Centrum moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien stuchacza do bezptatnej nauki
w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminoéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkotg lub placéwke, oddzial, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

§ 21a. 1. Dyrektor Centrum jest zobowiazany do zapewnienia stuchaczom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w Centrum.

2. Opieke nad stuchaczami w czasie zaj¢¢ sprawujg hauczyciele prowadzacy zajecia.

3. W pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wywiesza si¢ w widocznym i tatwo
dostgpnym miejscu regulamin, okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Przed dopuszczeniem stuchaczy do zajg¢ przy urzadzeniach technicznych nalezy zapoznac
ich z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

§ 21b. 1. Dyrektor Centrum zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia
okolicznosci okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni Dyrektor Centrum organizuje dla
stuchaczy zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zwane zajgciami
zdalnymi.

3. Zajegcia zdalne sa realizowane:

z wykorzystaniem ogolnodostepnych platform edukacyjnych;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej;

poprzez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

4. Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem:

zrdznicowania zajec¢;

mozliwosci stuchaczy;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa.

5. Godzina zaj¢¢ zdalnych prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut.

6. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ zdalnych nauczyciel przekazuje stuchaczom:

na platformie wykorzystywanej do nauki zdalnej;

2) zapomocy srodkéw komunikacji elektronicznej dostgpnych dla wszystkich stuchaczy;

3)

w inny sposob okreslony przez nauczyciela w porozumieniu ze stuchaczami.

7. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
Dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1)
2)
3)
4)

5)

8. Warunkiem uczestnictwa stluchacza w zaje¢ciach zdalnych jest posiadanie statusu stuchacza
PCKU oraz indywidualnego loginu i hasta dostepowego do konta na platformie edukacyjne;j,
ktére nie moze by¢ udostepniane osobom trzecim.

9. Obecnos¢ na zajeciach zdalnych shuchacze potwierdzaja w sposob ustalony przez
nauczyciela, w zaleznosci od sposobu realizacji zajec¢.

10. Sposob potwierdzenia obecnosci na zajeciach musi by¢ wiarygodny 1 uwzgledniaé
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci stuchacza oraz mozliwos$ci techniczne.

11. Dyrektor PCKU zapewnia stuchaczom, w miare ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
Centrum, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia w przypadku gdy
zajecia zdalne odbywaja si¢ prze okres dtuzszy niz 30 dni.

12. W przypadku stuchacza, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ zdalnie w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na jego wniosek, moze zorganizowac dla
niego zajecia w PCKU.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

§22.1. Kadr¢ Centrum tworza: Dyrektor, nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy
administracji 1 obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw Centrum zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow Centrum okresla statut. Szczegdtowy przydziat
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.

4. Pracownicy Centrum sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece stuchaczy.

§ 23. 1. (skreslony)

2. Do zakresu zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

realizowanie zadan zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka;

dazenie do osiggnigcia celow ustalonych w programach i planie pracy Centrum;

rozwijanie wlasnego warsztatu pracy i udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i Sposobu oceniania stuchaczy, w tym bezstronne
I obiektywne ocenianie;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
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6)
7)
8)
9)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;
ksztattowanie dobrego wizerunku Centrum w $rodowisku;
aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

wilasciwe przygotowywanie sie do zaje¢, w tym poprawne merytorycznie i metodycznie
prowadzenie zaje¢;

10) udziat w pracach zespotow nadzorujgcych przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe;

11) wykonywanie w czasie ferii prac zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw, zakonczeniem

roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

12) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

1)

2)

3. Do obowigzkow nauczyciela i specjalisty nalezy:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju;
dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie 0 ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodoweyj;

kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troskg 0 ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej stuchacza;

przestrzeganie porzadku pracy.

§ 24. 1. Nauczyciele i specjalisci odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem za:
realizacje podstawy programoweyj;
sprzet oraz przydzielone srodki dydaktyczne.

2. Nauczyciele i specjalisci odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Centrum, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na zajeciach organizowanych
przez Centrum;

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

narazanie Centrum na straty materialne wynikajace z braku nadzoru.

§ 25. 1. Nauczyciele i specjali$ci majg prawo do:
poszanowania godnosci 0sobistej i godnosci zawodu;

warunkow  pracy  umozliwiajagcych ~ wykonywanie  obowigzkow  dydaktyczno—
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, innych nauczycieli i instytucji
o$wiatowych;

zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Centrum,

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz wdrazania ich po akceptacji
przez wlasciwe organy Centrum;

nieodplatnego wyposazenia w materiaty niezb¢dne do wykonywania czynno$ci wchodzacych
w zakres zadan i obowigzkow;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

3. Nauczyciel korzysta z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego.

§ 26. 1. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu z nauczycieli.
2. Do zadan opiekuna nalezy:

dbanie 0 wlasciwg atmosfere w oddziale;

pomoc W rozwigzywaniu konfliktow w oddziale;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan

dydaktycznych;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oddziatu i kazdego stuchacza;
informowanie stuchaczy szkoty policealnej o szczegétowych zasadach oceniania;

informowanie stuchaczy o trybie 1 terminie odbywania praktyk zawodowych objetych
programem nauczania;

stosowanie oddziatywan dyscyplinujacych stuchaczy w zakresie przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego na terenie Centrum;
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8)
9)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

informowanie stuchaczy szkoty policealnej o formach i terminach egzaminéw semestralnych;
informowanie stuchaczy kursu o warunkach jego zaliczenia.

3. Nauczyciele — opiekunowie odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem za realizacje
powierzonych im obowigzkow.

§ 27. 1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ pracownikom Kkary
porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
nagana z ostrzezeniem,
zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

Rozdzial 6

Shuchacze Centrum

§ 28. Stuchacz ma prawo do:

uczestniczenia w procesie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach szkolnych
I pozaszkolnych zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
prawidlowym pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych zajec;

wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i1 pracy Centrum oraz uzyskania na nie
wyjasnien;

opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed przemoca psychiczng i fizyczna;

poszanowania godnos$ci 0sobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania;

wyrazania opinii i przekonan jesli nie naruszaja one dobra i godnosci innych osoéb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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8)

9

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce;

pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;

11) informacji o swoich prawach i obowigzkach, zasadach wymierzania kar oraz o sposobach

odwotywania si¢ od nich;

12) wystepowania W obronie swoich praw;

13) uczestniczenia przez swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej, na ktorych

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozpatrywane sg problemy wnoszone przez stuchaczy.

§ 28a. 1. Stuchacz, ktory uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ pisemna skarge
do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od zdarzenia naruszajacego jego prawa.

2. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w terminie 14 dni udziela pisemne;j
odpowiedzi.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor podejmuje dziatania odpowiednie do
zaistniatej sytuacji.

§ 29. 1. Stuchacz zna i przestrzega ustalone zasady zachowania na terenie Centrum.
2. Stuchacz ma obowigzek :
systematycznego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i ustaleniom Rady
Samorzadu Stuchaczy;

(skreslony)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim, dbania 0 pigkno jezyka
polskiego;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci Centrum;
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci | wulgarnosci;

c) szanowania godnosci 0sobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow.

troszczenia si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad; za zniszczenie mienia stuchacz
ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;
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7)
8)

1)
2)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

punktualnego przybywania na zajecia;

zapoznania sie i przestrzegania obowigzujacych w PCKU przepisow, zarzadzen i regulamindw.

§ 30. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:

rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia i prace spoteczng;
wzorowg frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

pochwata Dyrektora;

nagrody rzeczowe.

3. Decyzj¢ 0 przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor na wniosek opiekuna oddziatu lub
Samorzadu. Informacja o przyznanych nagrodach jest oglaszana na tablicy ogloszen.

4. Kazdy cztonek spotecznosci Centrum ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej
stuchaczowi nagrody do Dyrektora Centrum w terminie 3 dni od daty jej ogloszenia.

5. Dyrektor Centrum moze, po powtdrnym zbadaniu sprawy, wyda¢ nowa decyzj¢ odnosnie
przyznanej nagrody. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

§ 31. 1. Stuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu Centrum.
2. Rodzaje Kar:

ustne lub pisemne upomnienie nauczyciela;

nagana Dyrektora;

skreslenie z listy stuchaczy.

3. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji z wyjatkiem takich wykroczen, ktore
zagrazaja bezpieczenstwu i1 zdrowiu wtasnemu lub innych osob.

4. Skreslenie z listy stuchaczy Centrum moze nastgpic¢ za powazne Wykroczenie spowodowane
przez stuchacza na terenie Centrum, a w szczeg6lnosci:

udowodnienie dziatalnosci przestepczej;

spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek
na zdrowiu;

rozboje, kradzieze i wlamania;

przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

szerzenie narkomanii;

23



6)

1)
2)

1)

czyny nieobyczajne lub razaco naruszajgce zasady tolerancji $wiatopogladowe;j, religijnej
I Kulturoweyj.

5. Dyrektor skresla stuchacza z listy w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

6. Dyrektor Centrum ma obowigzek informowania stuchacza o przyznanej mu nagrodzie lub
karze.

§ 32. 1. Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ 0d natozonej kary.

2. Odwotanie kierowane jest do:

0soby udzielajacej kary wymienionej w §31 ust.2 pkt 1;

Dyrektora Centrum - w przypadku kar wymienionych w §31 ust.2 pkt 2 i 3.

3. Odwotanie powinno by¢ wniesione na pisSmie w terminie 3 dni po dniu, w ktorym
poinformowano stuchacza o natozonej karze.

4. Whiesienie odwotania przez stuchacza od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajace;.

5. Dyrektor Centrum moze, po powtérnym zbadaniu sprawy, wyda¢ nowa decyzj¢, w ktorej
uchyli lub zmieni zaskarzong kar¢. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni od dnia
ztozenia odwolania.

Rozdziat 7

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 32a. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla shuchaczy
I nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest stuchaczom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci stuchacza,;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegbdlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen szkolnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z trudng sytuacja bytowa stuchacza i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom polega na wspieraniu
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
stuchaczom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Centrum.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg stuchaczom nauczyciele.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
shuchacz;

Dyrektor Centrum;

nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

10. Ustne wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel przedktada
opiekunowi oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 32b. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacji;
warsztatow | szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy ze sluchaczem polega w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych sluchacza i jego
potrzeb;

indywidualizacji pracy na zajeciach;
dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.
3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunkéw ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego i s3 prowadzone przez doradce zawodowego i innych
nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§ 32c. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nieposiadajagcym opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy ze stuchaczem.

§ 32d. 1. Nauczyciele, w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
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1)
2)
3)
4)

psychologiczno-pedagogiczna, niezwlocznie udzielaja stuchaczowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem i informujg o tym opiekuna oddziatu.

2. Opiekun oddziatu informuje innych nauczycieli uczacych w danym oddziale o potrzebie
objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze
stuchaczem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

3. Opiekun oddziatu ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu:

skoordynowania dziatan w pracy ze stuchaczem;
zasiegnigcia opinii nauczycieli;
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec stuchacza;

ustalenia form pracy ze stuchaczem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
stuchacza.

4. Opiekun oddzialu we wspotpracy z nauczycielami koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy ze
stuchaczem.

5. Opiekun oddziatu planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje ze stuchaczem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 poradnig.

6. O potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng opiekun oddzialu
informuje stuchacza.

7. Stuchacz ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastapila poprawa w funkcjonowaniu stuchacza w szkole, Dyrektor szkoly, za zgoda
stuchacza, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu stuchacza.

§ 32e. 1. Porad dla nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i opiekundéw oddziatow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie
na zasadach okreslonych w przepisach o§wiatowych.

§ 32f. 1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

5) udziat w pracach zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatah nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie stuchacza;

7) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza, w szczegolnosci:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych stuchacza;

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych stuchacza;

C) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci I umiejetnosci
stuchacza;

d) umozliwianie stuchaczowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
pracy ze stuchaczem zdolnym);

9) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialtywan na stuchacza oraz wymiany do§wiadczen;

10) udzielanie doraznej pomocy stuchaczowi w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajacego stuchacza z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom oddziatu, do
obowigzkow opiekuna nalezy:

1) analizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne definiowanie
trudnos$ci/zdolnosci stuchaczy;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddzialem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stuchaczy;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o stuchaczu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb stuchacza samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

5) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o0 uruchomienie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
stuchaczowi w formach ustalonych w § 32b ust 1, w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci stuchacza na zajgciach;

7) informowanie innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach stuchacza,

8) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom swojego oddziatu;

9) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych.

§ 32g. 1. Centrum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony jest przez doradce
zawodowego oraz nauczycieli we wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

3. Do zadan doradcy zawodowego i nauczyciela w ramach poradnictwa zawodowego nalezy W
szczegolnosct :

1) systematyczne diagnozowaniezapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 8

Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 33. 1. Przyjmowanie stuchaczy odbywa si¢ w odpowiedzi na ofert¢ edukacyjng Centrum.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych moga by¢ osoby skierowane do Centrum przez inne
podmioty.

§ 34. 1. Przyjmowanie shuchaczy do szkoly policealnej oraz na kwalifikacyjne kursy
zawodowe odbywa si¢ w oparciu o przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Przyjmowanie stuchaczy na kursy wymienione w § 4 ust. 7 pkt 2 - 4 odbywa si¢ wedtug
zasad okreslonych w programie danego kursu.

3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.
5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

6. Dyrektor Centrum decyduje o przyjeciu stuchacza na semestr programowo wyzszy szkoly
policealnej na podstawie $wiadectwa szkolnego lub arkusza ocen.

§ 35. 1. Stuchacze pobieraja nauke bezptatnie w ramach zaje¢ przewidzianych w tygodniowym
i semestralnym rozktadzie zajec.

2. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o
ktorych mowa w § 4 ust. 7, pkt 2, 31 4.

3. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty
nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

4. Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czg$ci z optat osobg o niskich dochodach, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami. Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastgpuje na wniosek
osoby zainteresowanej.

5. Optaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.

6. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie oplaty w ratach.

§ 35a. (skreslony)
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Rozdzial 9

Szczegotowe zasady oceniania sluchaczy szkoly policealnej.

§ 36. 1. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

udzielanie pomocy stluchaczowi w nauce poprzez przekazanie shuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

dostarczanie rodzicom stuchacza niepetnoletniego i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych, o ktorych mowa art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy
0 systemie o$wiaty;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
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§ 37. 1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Wszystkie oceny wyrazane sg W stopniach wg skali:

celujacy (6, cel);
bardzo dobry (5, bdb);
dobry (4, db);
dostateczny (3, dst);
dopuszczajacy (2, dop);

niedostateczny (1, ndst).

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1 -5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust.23
pkt 6.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy okreslajg nauczyciele danych zajeé¢
edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki tych zajec.

8. Przekazanie stuchaczom informacji, o ktérych mowa w ust. 5 - 6, odbywa si¢ w formie ustnej
na pierwszych zajeciach edukacyjnych. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych udostgpnione sa
réwniez shuchaczom w bibliotece szkoty.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuchacza.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 38. 1. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
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2) koncowe;.

1)

2)

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ciggu 3 tygodni od dnia zakonczenia
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej niz do dnia zakonczenia semestru.

5.Ocen¢ z praktyki zawodowej u pracodawcy ustala opiekun praktyk zawodowych
1 dokumentuje ja w formie zaswiadczenia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia shuchaczowi uzupetnienie brakow.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W semestrze programowo najwyzszym.

9. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

§ 39. 1. W szkole policealnej stuchacz w trakcie nauki otrzymuje z obowigzkowych zajec
edukacyjnych:

1) oceny biezace;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne;

3) koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. W szkole policealnej oceny sa jawne dla stuchacza.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng. Na prosbe stuchacza nauczyciel uzasadnia
ocen¢ w formie pisemnej. Stuchacz moze wystapi¢ o pisemne uzasadnienie oceny w terminie
7 dni od jej wystawienia.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace shuchacza szkoly policealnej sa udostepniane
stuchaczowi.
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5. Na wniosek stuchacza szkoly policealnej, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego — na
wniosek shuchacza lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia oceny;

5) oceniania stuchacza, innego niz wymienione w pkt 1 — 4

— jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

1)

2)

3)

1)
2)

6. Dokumentacje, 0 ktorej mowa w ust. 5 udostepnia stuchaczowi do wgladu opiekun oddziatu
na terenie szkoty.

§ 40. 1. W szkole policealnej:

do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

w przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
ocenlania;

na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg na zajeciach ustnie stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

2. Stuchacz szkoly policealnej, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego;

po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

4. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43 1 § 46.

34



§ 41. 1. W szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

2. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 — 2 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie- pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

4. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 4la. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby sluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

§ 42. 1. W szkole policealnej sluchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt
przeprowadzany w danym semestrze

2. Shuchacza szkoty policealnej, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3, sluchacz szkoty policealnej sktada do Dyrektora, nie
pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

5. Niepeholetni stuchacz szkoty policealnej, ktory nie otrzymat promocji na semestr
programowo wyzszy, powtarza ten semestr.
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§ 43. 1. Stuchacz szkoty policealnej, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Forma egzaminu poprawkowego jest taka sama jak egzaminu semestralnego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego;

po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46.

6. Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 43a. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

termin egzaminu;

imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.

2. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:

prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacjg 0 wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 44. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.
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§ 45. 1. Dyrektor:

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze albo dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowe, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia, przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

(skreslony)

2. Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedkiada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatci i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
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4. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
uzupelnia pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu — w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora, po konsultacji z nauczycielami przedmiotow zawodowych dla danego zawodu,
w terminie do konca semestru, w ktorym praktyke miat odby¢ zgodnie z tygodniowym
I semestralnym rozktadem zaj¢é. Stuchacz przedstawia opiekunowi grupy zaswiadczenie
potwierdzajace uzupehienie pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu" albo ,,zwolniona w catosci z praktyczne;j
nauki zawodu;

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu" albo ,,zwolniona w cz¢sci z praktyczne;j
nauki zawodu;

- oraz podstawe prawng zwolnienia.
6. (skreslony)

7. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zaj¢é
ucznia niewidomego lub stabowidzacego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka
migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 46. 1. Stuchacz szkoty policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust.1 stuchacz zgtasza w formie pisemnej od dnia ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3 semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43.
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5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 47. 1. Stuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie

Rozdziat 10

Zasady zaliczania kurséw

§ 47a. 1. Sluchacze i uczestnicy pozaszkolnych form ksztatcenia zapoznawani sg z zasadami
zaliczania danej formy na poczatku kursu przez opiekuna oddziatu.

2. Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego uzyskuje stuchacz, ktdry uczeszczal na
obowigzkowe zaj¢cia przewidziane w planie nauczania kursu, w wymiarze co najmniej 50%
Czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat oceny uznane za pozytywne z prac kontrolnych
przeprowadzonych z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

3. Przy ocenie prac kontrolnych stosuje si¢ skale ocen zgodna z § 37 ust.1.

4. Forme¢ pracy kontrolnej okreslaja nauczyciele prowadzacy dang jednostke modutowsg
z uwzglednieniem specyfiki zajec.

5. Zaliczenia danej jednostki modutowej dokonuje nauczyciel po zrealizowaniu
obowigzkowych zaje¢ objetych planem kursu w wyznaczonym terminie. Ocen¢ z pracy
kontrolnej nauczyciel wpisuje do dokumentacji kursu.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzyma oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest zobowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace kontrolna.

7. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie wykonal pracy kontrolnej w wyznaczonym
terminie, wykonuje t¢ prace w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela. Termin
dodatkowy powinien by¢ wyznaczony w ciggu miesigca 0d zakonczenia zaje¢ z danej
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

jednostki, nie po6zniej niz do dnia zakonczenia kursu.

8. Stuchacz, ktéry nie uzyskal pozytywnych ocen z wyznaczonych prac kontrolnych, zdaje
egzamin poprawkowy obejmujacy efekty ksztatcenia ze wszystkich jednostek modutowych
z ktorych uzyskal oceny negatywne. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
miesigcu kursu. Termin i formg egzaminu okresla dyrektor. Ocena z egzaminu poprawkowego
jest oceng ostateczna.

§ 47b. 1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajgca:
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzgdny;

Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrz lub inny
réwnorzgdny;

swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

$wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

$wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
zaswiadczenie 0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony u Dyrektora Centrum, z zaj¢¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajaca
zaswiadczenie 0 ukonczeniu Kursu umiejgtnosci zawodowych, jest zwalniana na swoj wniosek
ztozony u Dyrektora Centrum z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejetnosci zawodowych.

3. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rownorzgdne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci;

za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie w ktorym
si¢ ksztatci;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania praktyki zawodowe;.

4. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:
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1)

2)

3)

swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktorym stuchacz si¢ ksztatci;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym shuchacz si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania praktyki zawodowe;j.

5. Shuchacz, ktéry zostat zwolniony w czg$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
jest obowigzany uzupetni¢ pozostalg jej cze$¢ w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.
Stuchacz przedstawia opiekunowi grupy zaswiadczenie potwierdzajgce uzupetnienie pozostatej
cze$ci praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji kursu wpisuje si¢ odpowiednio formule: ,,zwolniony w catosSci z praktykKi
zawodowej" lub ,,zwolniony w cze¢sci z praktyki zawodowe;j" oraz ,,uzupetnil pozostatyg czesé
praktyki zawodowej" wraz z podaniem podstawy prawnej zwolnienia.

§ 47c. 1. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostaje skreslony z listy stuchaczy na
wniosek opiekuna oddziatu w przypadku gdy:

1) nie podjat nauki w terminie 2 miesiecy od daty rozpoczecia kursu;

2) opuscit w semestrze co najmniej 50% zaje¢ przewidzianych w planie nauczania kursu i nie
wykonat wymaganych prac kontrolnych.

2. Skreslenia dokonuje Dyrektor a w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt.2 podstawa skreslenia
jest uchwata Rady Pedagogicznej.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach opiekun oddziatu moze odstgpi¢ od ztozenia
wniosku o skreslenie stuchacza.

§ 47d. (skreslony)
§ 47e. (skreslony)

§471. (skreslony)
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 48. 1. Centrum jest jednostkg budzetowa.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg | materialng w oparciu odrebne przepisy.

§ 49. 1. Centrum wydaje $wiadectwa, zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi rejestr wydanych swiadectw, dyploméw i zaswiadczen.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng i administracyjng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 50. 1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum stosuje stemple zawierajace W nazwie: Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Chrzanowie.

3. Centrum postuguje si¢ numerami Regon i NIP nadanymi przez wtasciwe organy. Numery te
mogg by¢ uzywane na pieczatkach.

§ 51. 1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Statutu Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Chrzanowie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz akty wykonawcze wydane na podstawie tych
ustaw.

2. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogg sktada¢: Rada Pedagogiczna, Samorzad
Stuchaczy i Dyrektor Centrum.

3. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Centrum.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
I ogtasza w formie elektronicznej oraz w formie papierowej w bibliotece Centrum.

Rozdziat 12

Przepisy przejSciowe

§ 52. (skreslony)
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