Program praktyki zawodowej dla zawodu TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
1. Cel praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejętności praktycznych niezbędnych w zawodzie technik  bezpieczeństwa i higieny pracy.
Cele szczegółowe
Po odbyciu praktyki zawodowej słuchacz:
- identyfikuje źródła zagrożeń w wybranych procesach pracy,
- określa skutki zagrożeń w wybranych procesach pracy,

- identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe występujące na określonych stanowiskach pracy oraz ich źródła i skutki oddziaływania,

- ocenia wprowadzane do użytku substancje, stosowane materiały i procesy technologiczne pod względem szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń wypadkowych.
- rozróżnia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne i psychofizyczne występujące w środowisku pracy oraz rozpoznaje  zagrożenia związane z występowaniem tych czynników,

 -  rozpoznaje skutki oddziaływania czynników fizycznych, chemicznych, biologicznych i psychofizycznych na organizm człowieka
 -  charakteryzuje funkcje odzieży ochronnej 

 - rozpoznaje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadań na różnych stanowiskach pracy 

-  dobiera typowe środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
-  respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 

-  przyjmuje odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe 

-  określa konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 

-  przestrzega zasad rzetelności, lojalności i kultury osobistej

- przestrzega zasad etycznych i prawnych związanych z ochroną własności intelektualnej i ochroną danych osobowych

-  rozróżnia pojęcia związane z eksploatacją obiektów technicznych 

-  rozpoznaje działania składające się na proces eksploatacji obiektów technicznych 

-  wykorzystuje dokumentację techniczną i technologiczną w celu wykonywania zadań zawodowych

- wymienia podstawowe zasady i wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy związane z eksploatacją maszyn i innych urządzeń technicznych oraz aparatury chemicznej 2

- rozróżnia przepisy prawa w zakresie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy związane z eksploatacją maszyn i urządzeń technicznych oraz aparatury chemicznej 

-  wskazuje sposoby eliminowania zagrożeń powstałych w trakcie eksploatacji maszyn i urządzeń technicznych oraz aparatury chemicznej

-  posługuje się urządzeniami biurowymi 

-  korzysta z elektronicznych usług administracji publicznej 

-  stosuje programy komputerowe wspomagające sporządzanie dokumentacji zawodowej 

-  wykorzystuje zasoby Internetu do gromadzenia materiałów i literatury dotyczącej problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy

-  rozpoznaje źródła zidentyfikowanych zagrożeń występujących na danym stanowisku pracy 

-  opisuje skutki zidentyfikowanych zagrożeń  na danym stanowisku pracy

-  rozróżnia metody oceny ryzyka zawodowego  

-  przygotowuje plan oceny ryzyka zawodowego dla zakładu pracy

-  określa etapy oceny ryzyka zawodowego 

-  dobiera metodę oceny ryzyka zawodowego 

-  szacuje ryzyko i wyznacza jego dopuszczalność dla zidentyfikowanych zagrożeń

-  ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy

-  kompletuje dokumenty dotyczące okoliczności wypadku  

-  sporządza dokumentację powypadkową 

-  opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczące wypadków przy pracy 

-  rozróżnia rodzaje dokumentacji szkoleniowej  z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy  

- opracowuje program i harmonogram szkoleń  z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla określonej grupy pracowników   

-  sporządza kartę szkolenia wstępnego 

-  sporządza rejestry szkoleń różnych grup pracowniczych

-  stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

-  wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

-  przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako sposobów radzenia sobie ze stresem

-  współorganizuje pracę zespołu 

- dzieli się zadaniami  

-  przestrzega zasad współpracy w zespole.
2. Treści kształcenia w czasie praktyki zawodowej:
-  zagrożenia dla zdrowia lub życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem  zadań zawodowych,

 -   czynniki środowiska pracy,

-  zasady doboru środków ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych,

-  reguły  i procedury  obowiązujące w środowisku pracy,

-  pojęcia związane z eksploatacją obiektów technicznych,

-  wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy związane z eksploatacją maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej,
-  urządzenia biurowe i pakiet programów biurowych  wykorzystywane do opracowywania dokumentacji związanej z wykonywaniem zadań zawodowych technika bezpieczeństwa i higieny pracy,
-  źródła i skutki zagrożeń występujących podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy,
-  działania związane z oceną ryzyka zawodowego,
- rodzaje  dokumentacji  powypadkowej,

-  dokumentacja szkoleń różnych grup pracowniczych,

-  sposoby radzenia sobie  z emocjami i stresem,

-  współpraca w zespole.
Czas trwania praktyki zawodowej:
4 tygodnie, 140 godz. w semestrze 2 i 3
3. Miejsce odbycia praktyki:
Praktyka powinna odbywać się w podmiotach stanowiących miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie

 Warunki osiągnięcia efektów kształcenia:
      Program praktyki zawodowej należy traktować elastycznie, realizowane zadania powinny być dostosowane do specyfiki placówki. Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacją czuwa opiekun praktyki. Słuchacz ma obowiązek w czasie praktyki prowadzić dzienniczek praktyki, w którym powinien zapisywać  informację dotyczące stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynności, godzin praktyki oraz własne wnioski.  Zapisy w dzienniczku praktyk powinny być potwierdzone podpisem i pieczątką osoby odpowiedzialnej za realizację programu praktyk lub pracownika, który nadzorował w danym dniu słuchacza. Opiekun praktyki  dokonuje oceny umiejętności opanowanych przez słuchaczy podczas praktyki  na podstawie obserwacji  sposobu wykonywania zadań, czynności, poleceń oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk. Ocenę osiągnięć słuchacza należy przeprowadzać systematycznie, zgodnie ze znanymi  słuchaczom, przyjętymi wcześniej kryteriami oceny określonymi na podstawie statutu szkoły. Zakład organizujący praktykę po jej zakończeniu wystawia słuchaczowi zaświadczenie potwierdzające odbycie praktyki, według wzoru stanowiącego załącznik do umowy o odbywaniu praktyk zawodowych. Zaświadczenie potwierdzające odbycie praktyki zawodowej może otrzymać słuchacz, który uczęszczał na praktykę w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia. Zaświadczenie powinno zawierać liczbę godzin odbytej praktyki wraz z ocena. 
4. Środki dydaktyczne:

Dostosowane do realizowanych zadań.

5. Zalecane metody dydaktyczne:

Podstawową metodą nauczania będzie metoda instruktażu i ćwiczeń.

6. Formy organizacyjne:

Praca indywidualna i grupowa.

7. Formy indywidualizacji pracy słuchaczy:

Dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości i potrzeb słuchacza.
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