Program praktyki zawodowej dla zawodu terapeuta zajeciowy
Semestr IV

1. Cel praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie terapeuta
zajeciowy.

2. Cele szczegotowe

Po odbyciu praktyki zawodowej stuchacz:

sporzadza indywidualny plan terapii zajeciowe] dla podopiecznego na podstawie diagnozy

dobiera srodki i pomoce do zajec terapeutycznych

stosuje zalecenia specjalistéw w pracy z podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem spotecznym

dobiera sposoby pracy z podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem spotecznym do zalecen specjalistéw

okresla cele i zadania terapii zajeciowej podopiecznego

dobiera metody, techniki terapii dla podopiecznego w odniesieniu do jego stanu zdrowia, potrzeb, probleméw oraz stopnia
niepetnosprawnosci

dobiera techniki terapii zajeciowej oraz metody terapeutyczne do stanu psychofizycznego podopiecznego
opracowuje scenariusze do zajec z terapii zajeciowej

sporzadza scenariusz zajec terapeutycznych z uwzglednieniem jego podstawowych elementéw

sporzadza scenariusz zaje¢ z uwzglednieniem diagnozy podopiecznego lub grupy terapeutycznej

ocenia efekty terapii zajeciowej prowadzonej z podopiecznym

dobiera narzedzia do oceny efektow terapii zajeciowej prowadzonej z podopiecznym

prowadzi terapie zajeciowg z zastosowaniem réznych metod i technik

planuje terapie zajeciowa z podopiecznym w réznym wieku, z réznymi schorzeniami i rodzajami niepetnosprawnosci
dokonuje oceny skutecznosci przeprowadzonych dziatan terapeutycznych

charakteryzuje dokumentacje prowadzong przez terapeute zajeciowego w réznych typach placowek

projektuje dokumentacje terapeutyczna dostosowang do typu placéwki terapeutycznej

sporzadza dokumentacje zgodnie z wytycznymi obowigzujacymi w danej placéwce

ocenia efekty pracy z podopiecznym na podstawie kwestionariuszy, arkuszy oraz narzedzi do diagnozy, planowania

i monitorowania stosownie do typu placowki i specyfiki pracy z podopiecznym oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci
terapeutycznej

dobiera narzedzia do oceny efektow pracy z podopiecznym stosownie do typu placéwki i specyfiki pracy z podopiecznym
oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci terapeutycznej

analizuje kwestionariusze, arkusze oraz narzedzia do diagnozy, planowania, monitorowania i oceny efektéw pracy

z podopiecznym

analizuje efekty uzyskane w pracy z podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem spotecznym

analizuje czynniki wptywajace na efektywnosé pracy z podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem spotecznym
formutuje wnioski wynikajace z pracy z podopiecznym na podstawie zastosowanych narzedzi diagnostycznych
ocenia efekty przeprowadzonej terapii zajeciowej

prowadzi dokumentacje dziatan z zakresu terapii zajeciowej w formie planéw, harmonograméw, konspektéw, opracowan
analizuje informacje zawarte w dokumentacji dziatan z zakresu terapii zajeciowej

3. Tresci ksztatcenia w czasie praktyki zawodowej:

terapia zajeciowa z podopiecznym w réznym wieku, z réznymi schorzeniami i rodzajami niepetnosprawnosci

pojecie i zasady kinezyterapii w terapii zajeciowej

wptyw éwiczen fizycznych na organizm cztowieka

organizacji pracy terapeuty zajeciowego w pracowni terapeutycznej oraz placéwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
akty prawne dotyczgce prowadzenia dokumentacji terapeutycznej w réznych placéwkach

rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy terapeutycznej

narzedzia do oceny efektéw pracy z podopiecznym stosownie do typu placéwki i specyfiki podopiecznych oraz rodzaju
prowadzonej dziatalnosci terapeutycznej

dziatania z zakresu terapii zajeciowej w formie planéw, harmonogramoéw, konspektéw itp.

programy komputerowe do dokumentowania pracy terapeuty zajeciowego

czynniki wptywajgce na efektywnos¢ pracy z podopiecznym



4. Czas trwania praktyki zawodowej:
Wymiar praktyki: 3 tygodnie/105 godzin.

5. Miejsce odbycia praktyki:
Praktyka powinna odbywac sie w stacjonarnych zaktadach opieki zdrowotnej, zaktadach opiekunczo-leczniczych lub
placowkach pomocy spotecznej

6. Warunki realizacji:
Program praktyki zawodowej nalezy traktowac elastycznie, realizowane zadania powinny by¢ dostosowane do
specyfiki placowki. Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacjg czuwa opiekun praktyki.
Stuchacz ma obowigzek w czasie praktyki prowadzi¢ dzienniczek praktyki, w ktérym powinien zapisywac informacje
dotyczace stanowiska pracy praktykanta, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wtasne wnioski.
Zapisy w dzienniczku praktyk powinny by¢ potwierdzone podpisem i pieczatkg osoby odpowiedzialnej za realizacje
programu praktyk lub pracownika, ktory nadzorowat w danym dniu stuchacza.
Opiekun praktyki dokonuje oceny umiejetnosci opanowanych przez stuchaczy podczas praktyki, na podstawie
obserwacji sposobu wykonywania zadan, czynnosci, polecen oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk.
Ocene osiggnie¢ stuchacza nalezy przeprowadzac¢ systematycznie, zgodnie ze znanymi stuchaczom, przyjetymi
wczesniej kryteriami oceny okreslonymi na podstawie statutu szkoty.
Zaktad organizujgcy praktyke po jej zakonczeniu wystawia stuchaczowi zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie
praktyki, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy/porozumienia o odbywaniu praktyk zawodowych.
Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie praktyki zawodowej moze otrzymacd stuchacz, ktdry uczeszczat na praktyke
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ liczbe godzin
odbytej praktyki wraz z ocena.

7. Srodki dydaktyczne:
Dostosowane do realizowanych zadan.

8. Zalecane metody dydaktyczne:
Podstawowg metodg nauczania bedzie metoda instruktazu i ¢wiczen.

9. Formy organizacyjne:
Praca indywidualna i grupowa.

10. Formy indywidualizacji pracy stuchaczy uwzgledniajace:
Dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb stuchacza.



