Program praktyki zawodowej dla zawodu FLORYSTA
1. Cel praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejętności praktycznych niezbędnych w zawodzie florysta.
2. Cele szczegółowe
Po odbyciu praktyki zawodowej słuchacz:

· rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią  

· opisuje skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka 

· organizuje stanowisko pracy zgodnie z  wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczącymi  bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

· charakteryzuje grupy i gatunki roślin ozdobnych wykorzystywanych we florystyce

· charakteryzuje narzędzia stosowane we florystyce

· charakteryzuje kompozycje okolicznościowe

· charakteryzuje gatunki roślin ozdobnych  z poszczególnych grup wykorzystywanych we florystyce  

· charakteryzuje warunki uprawowe roślin rabatowych i do dekoracji wnętrz 

· przygotowuje materiał roślinny i dekoracyjny do wykonania kompozycji 

· stosuje techniki florystyczne i pomocnicze

· wykonuje kompozycje roślinne z wykorzystaniem technik florystycznych 

· wykonuje zabiegi pielęgnacyjne kwiatów, zieleni ciętej oraz roślin doniczkowych

· wykonuje kompozycje z roślin suszonych, utrwalonych i sztucznych 

· wykonuje kompozycje roślinne w pojemnikach  

· wylicza koszty związane z wykonywaniem kompozycji   

· charakteryzuje warunki przechowywania materiału roślinnego i kompozycji florystycznych 

· charakteryzuje sposoby pakowania i transportu roślin oraz kompozycji florystycznych

· przygotowuje rośliny i wyroby florystyczne do sprzedaży

· buduje relację z klientem

· przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

· planuje wykonanie zadania

· ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania

· stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

· współpracuje w zespole

· organizuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań

· dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań

· kieruje wykonaniem przydzielonych zadań

· ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań

3. Treści kształcenia w czasie praktyki zawodowej:
· wpływ procesów fizjologicznych na wartość dekoracyjną i użytkową roślin (transport wody i substancji pokarmowych, gospodarka wodna, transpiracja, parowanie, fotosynteza, asymilacja, oddychanie, pobieranie wody i składników pokarmowych)

· czynniki wpływające na wzrost roślin

· systematyka roślin, nazewnictwo roślin

· wartość dekoracyjna i użytkowa roślin ozdobnych

· czynniki wpływające na jakość materiału roślinnego

· zastosowanie roślin (kwiat cięty, zieleń cięta, kwiat cięty zasuszony, balkony i tarasy, rośliny pojemnikowe do dekoracji pomieszczeń)

· drzewa i krzewy o dekoracyjnych kwiatach i owocach
· zawsze zielone rośliny iglaste i liściaste
· rośliny prawnie chronione w Polsce
· metody suszenia i utrwalania roślin.

· przydatność materiału roślinnego przy wykonywaniu kompozycji florystycznych jesiennych dekoracji cmentarnych i bożonarodzeniowych

· rośliny w zwyczajach i obrzędach

· florystyka sezonowa i regionalna

· wizualizacja koncepcji (rysunek perspektywiczny, rysunek  techniczny, rzuty, model, wizualizacja komputerowa)

· budowa dokumentacji projektowej

· powstawanie barw, systematyzowanie barw, percepcja barwy, właściwości barw

· łączenie barw (kontrast i harmonia) dysharmonia), symbolika barw

· użycie barw w kompozycji florystycznej, barwa jako cecha plastyczna roślin

· przydatność materiału roślinnego i  przy wykonywaniu kompozycji florystycznych

· czynniki wpływające na jakość materiału roślinnego

· dobór materiałów do wykonania dekoracji roślinnych

· przedłużanie trwałości kwiatów i zieleni ciętej

· materiały i środki niezbędne do pielęgnacji wyrobów i kompozycji florystycznych

· metody i techniki przedłużania trwałości wyrobów florystycznych

· przychowanie kompozycji florystycznej

· przygotowanie do transportu materiałów florystycznych oraz gotowych kompozycji roślinnych w pojemnikach
1. Czas trwania praktyki zawodowej:
Wymiar praktyki: 4 tygodnie (140 godz.)
2. Miejsce odbycia praktyki:
Praktyka powinna odbywać się w przedsiębiorstwach florystycznych, tj.: kwiaciarniach, przedsiębiorstwach florystycznych, firmach świadczących usługi dekoratorskie. 

3. Warunki realizacji:
Program praktyki zawodowej należy traktować elastycznie, realizowane zadania powinny być dostosowane do specyfiki placówki.

Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacją czuwa opiekun praktyki. Organizujący praktykę zakład wystawia słuchaczowi zaświadczenie potwierdzające odbycie praktyki z liczbą zrealizowanych godzin i uzyskaną oceną. Ocenę osiągnięć słuchacza należy przeprowadzać systematycznie, zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami, znanymi słuchaczom zgodnie ze statutem szkoły. Oceny umiejętności opanowanych przez słuchaczy podczas praktyki dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji  sposobu wykonywania zadań, czynności, poleceń oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk i dokumentuje ją w formie zaświadczenia z liczbą zrealizowanych godzin i oceną. Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej może otrzymać słuchacz, który uczęszczał na praktykę w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia.

W czasie praktyki słuchacz ma obowiązek prowadzić dzienniczek praktyki, w którym powinien zapisywać informacje dotyczące stanowiska pracy praktykanta, zakresu wykonywanych czynności, godzin praktyki oraz własne wnioski. Zapisy w dzienniczku praktyk powinny być potwierdzone podpisem i pieczątką osoby odpowiedzialnej za realizację programu praktyk lub pracownika, który nadzorował w danym dniu słuchacza.
4. Środki dydaktyczne:

Dostosowane do realizowanych zadań.

5. Zalecane metody dydaktyczne:

Podstawową metodą nauczania będzie metoda instruktażu i ćwiczeń.

6. Formy organizacyjne:

Praca indywidualna i grupowa.

7. Formy indywidualizacji pracy słuchaczy uwzględniające:

Dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości i potrzeb słuchacza.
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