Program praktyki zawodowej dla zawodu
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1. Cel praktyki zawodowej:
Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejętności praktycznych niezbędnych w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej.
2. Cele szczegółowe:
Po odbyciu praktyki zawodowej słuchacz:
· przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadań zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· określa zagrożenia występujące na stanowisku pracy wynikające z niestosowania środków ochrony indywidualnej
· pomaga osobie niepełnosprawnej w wypełnianiu dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie sprzętu pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier architektonicznych 
· przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osoby niepełnosprawnej 
· rozróżnia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunków życia osoby niepełnosprawnej
· rozróżnia rodzaje niepełnosprawności 
· rozpoznaje problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej i jej rodziny
· rozróżnia ograniczenia i możliwości osoby niepełnosprawnej wynikające z rodzaju i stopnia niepełnosprawności
· rozpoznaje potrzeby bio-psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji  
· dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej
· sporządza indywidualny plan wsparcia osoby niepełnosprawnej z uwzględnieniem jej problemów i potrzeb
· dobiera metody, techniki i narzędzia do zaplanowanych działań oraz potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej
· wypełnia dokumentację pracy z osobą niepełnosprawną
· uzyskuje niezbędne informacje dotyczące stanu bio-psychospołecznego osoby niepełnosprawnej w zakresie wykonywanych zadań zawodowych 
· przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby  niepełnosprawnej zgodnie z przepisami prawa 
· dobiera metody i techniki do wykonywanych czynności higienicznych, pielęgnacyjnych i opiekuńczych
· dobiera narzędzia, środki i materiały do wykonywanych czynności higienicznych i pielęgnacyjnych 
· stosuje narzędzia, środki i materiały do wykonywania czynności higienicznych i pielęgnacyjnych 
· rozpoznaje potrzeby osoby niepełnosprawnej dotyczące pomocy w zakresie czynności dnia codziennego 
· dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby niepełnosprawnej 
· podejmuje działania wspierające osobę niepełnosprawną w zakresie czynności dnia codziennego 
· pomaga osobie niepełnosprawnej w przyjmowaniu leków zleconych przez lekarza różnymi drogami (doustnie, przez skórę, na błony śluzowe), a w przypadku osób, które nie są w stanie samodzielnie przyjąć leku, również podaje go bezpośrednio do ust lub na skórę bez naruszania powłok skórnych
· współpracuje ze specjalistą w zakresie wykonywania ćwiczeń usprawniających i gimnastyki oddechowej
· pomaga osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych  
· rozpoznaje możliwości osoby niepełnosprawnej do samoopieki  
· mobilizuje osobę niepełnosprawną do podejmowania czynności w zakresie samoopieki 
· pomaga osobie niepełnosprawnej użytkować sprzęt i pomoce techniczne ułatwiające samodzielne wykonywanie codziennych czynności
· wskazuje osobie niepełnosprawnej formy aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowań z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości  
· dobiera metody aktywizowania osoby niepełnosprawnej w zależności od jej wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności oraz zainteresowań
· wspomaga osobę niepełnosprawną w integracji ze społeczeństwem
· udziela wsparcia osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze świadczeń pomocy społecznej i innych instytucji
· pomaga osobie niepełnosprawnej w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia
· przestrzega tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 
· przestrzega zasad związanych z ochroną własności intelektualnej i ochroną danych osobowych 
· planuje działania zgodnie z możliwościami ich realizacji  
· realizuje zadania w wyznaczonym czasie
· wspomaga innych członków zespołu podczas realizacji zadań  

3. Treści kształcenia w czasie praktyki zawodowej:
· czynniki niebezpieczne i szkodliwe, środki chemiczne, grzyby i drobnoustroje
· uciążliwości psychofizyczne, ocena ryzyka zawodowego dla zawodu
· [bookmark: _GoBack]elementy ergonomicznego rozkładu pomieszczenia pracy
· obowiązki pracodawcy względem pracownika, odzież ochronna
· zasady postępowania przeciwpożarowego, sygnały alarmowe, ewakuacja
· pierwsza pomoc, zawartość apteczki
· dialog z dyspozytorem, łańcuch przeżycia
· resuscytacja krążeniowo-oddechowa, pozycja bezpieczna
· urazy kręgosłupa, ciało obce w drogach oddechowych, postępowanie w zadławieniu, rany głowy i tułowia, złamania i oparzenia, zatrucia
· zasady prowadzenia sztucznego oddychania i pośredniego masażu serca, zasady wykonywania resuscytacji przy użyciu AED
· techniki i metody czynności pielęgnacyjno – higienicznych
· zasady obowiązujące podczas wykonywania czynności pielęgnacyjnych i higienicznych
· profilaktyka zakażeń
· zasady obowiązujące podczas zaspakajanie potrzeb fizjologicznych
· odparzenia i odleżyny; pojęcie, objawy, czynniki predysponujące, miejsce powstawania, mechanizm powstawania i profilaktyka, skala rozwoju odleżyn według Norton

4. Czas trwania praktyki zawodowej:
Wymiar praktyki: 140 godzin
5. Miejsce odbycia praktyki:
Praktyka powinna odbywać się w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, instytucjach działających na rzecz osób niepełnosprawnych, środowisku zamieszkania osoby niepełnosprawnej
6. Warunki realizacji:
Program praktyki zawodowej należy traktować elastycznie, realizowane zadania powinny być dostosowane do specyfiki placówki. 
Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacją czuwa opiekun praktyki. Organizujący praktykę zakład wystawia słuchaczowi zaświadczenie potwierdzające odbycie praktyki wraz z uzyskaną oceną. Ocenę osiągnięć słuchacza należy przeprowadzać systematycznie, zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami, znanymi słuchaczom zgodnie ze statutem szkoły. Oceny umiejętności opanowanych przez słuchaczy podczas praktyki dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadań, czynności, poleceń oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk i dokumentuje ją w formie zaświadczenia i wpisu do indeksu. Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej może otrzymać słuchacz, który uczęszczał na praktykę w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia.
W czasie praktyki słuchacz ma obowiązek prowadzić dzienniczek praktyki, w którym powinien zapisywać informacje dotyczące stanowiska pracy praktykanta, zakresu wykonywanych czynności, godzin praktyki oraz własne wnioski. Zapisy w dzienniczku praktyk powinny być potwierdzone podpisem i pieczątką osoby odpowiedzialnej za realizację programu praktyk lub pracownika, który nadzorował w danym dniu słuchacza.

7. Środki dydaktyczne:
Dostosowane do realizowanych zadań.
8. Zalecane metody dydaktyczne:
Podstawową metodą nauczania będzie metoda instruktażu i ćwiczeń.
9. Formy organizacyjne:
Praca indywidualna i grupowa.
10. Formy indywidualizacji pracy słuchaczy uwzględniające:
Dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości i potrzeb słuchacza.
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